TONYA IMAM HATIP ORTAOKULU VE ANADOLU IMAM
HATIP LISESI VE PANSIYONU
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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAX.
0 BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
OBENIMDIR, 0 BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHREN] EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GOL.. NE BU SIDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI GIGNER, ASARIV
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDR VAR
ULUSUN, KORKMA! NASILBOYLE BIR IMANI &
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DIS{ KALMIS CANAVA

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN:
STPER ET GOVDEN] DURSUN BU HAVASIZCAAKIN

DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIMBILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GEQME, TANT!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSIZ YATANI.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR ATANL
VERME, DUNYALART ALSAN DA BU CENNET VATAN

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K1 FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANL, CANANI BUTUN VARIVI ALSIN DA HUDA
[VESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLER] DININ TEMELI-

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD LE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN, ILAHI BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIB] YERDEN NA'SIM:

0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIVIN HEPST HELAL
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK [ZMIHLAL;
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIVET
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIRLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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HACI ATMACA (Okul Midiiri )

imam Hatip Liseleri agildigi yillardan beri ilkemizin ihtiyaclari dogrultusunda egitim 6gretim
faaliyetlerini glinimiize kadar devam ettirmistir. Okulumuz imam-Hatip Lisesi olarak 1976 - 1977
egitim dgretim yilinda hizmete girmis, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda biinyesinde imam-Hatip
Ortaokulu agilmistir. imam- Hatip Lisemiz 2014 yilindan itibaren Anadolu imam —Hatip Lisesi’'ne
donustiridlmis olup, hem meslege, hem de yiiksek 6gretime 6grenci hazirlayan Meslek Liseleri
konumundadir. imam — Hatip Ortaokullarinin agilmasi imam-Hatip Liselerimize hazir bulunusluk
diizeyi yliksek 6grenci kazandirmasi bakimindan isabetli olmustur. Bir toplumu muasir medeniyetler
seviyesine c¢ikaracak olan egitimdir. Egitim, anlik kararlarla degil amag ve hedefleri belirleyip, bu amag
ve hedeflere ulasmak icin uygun stratejiler gelistirerek ve planlayarak yapiimalidir. Unutmayalim ki
hicbir basari tesadiifi degildir. Biiylk ve sirekli basarilarin ardinda hep iyi bir plan ve iyi bir strateji
mevcuttur. Bu nedenle biz Tonya Anadolu imam —Hatip Lisesi ve Ortaokulu olarak 2015-2019
doénemini kapsayan stratejik amag ve hedeflerimizi belirleyerek bu amag ve hedeflere ulasmak igin
planli bir sekilde ¢alismalarimizi devam ettirmek istiyoruz. Bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi yerine getirmek
istiyoruz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
Ureten, arastiran, sorgulayan, insana deger veren bireyler yetistirmek en 6nemli hedefimizdir. Yiksek
0grenime hazirlayan bir kurum olarak 6grencilerimizin akil, bilim ve fennin kazanimlari ile
donanimlarini saglamak ve onlara dinimizin birlestirici, huzur verici ve baris¢i yonlerini kazandirmak
suretiyle de birlik ve beraberligimize sahip ¢ikan bir nesil yetistirmek hedefimizdir. Tonya Anadolu
imam-Hatip Lisesi ve Ortaokulu olarak hazirladigimiz bu stratejik plan, giicli ydnlerimizi éne ¢ikaran
ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim programimizi disiplinler arasi anlamda bir
araya getiren, i¢ ve dis paydaslari aktif bir sekilde isin icine katan bir cergeve plandir. Okul olarak
akademik ve sosyal alanda basarilar elde etmek lizere olusturdugumuz bu plan, sorunluluklarimizi
yerine getirirken kaynaklarimizi daha etkili ve verimli kullanilmasina imkan tanimaktadir. Kisacasi bu
plan okulumuzun basarisini istedigimiz diizeye ulastirmada sarf edecegimiz gayretlerimiz i¢in bir yol
haritasi olacaktir. Okulumuz stratejik planini hazirlayan Okul Stratejik Planlama Ekibine ve bu ekibe
planin hazirlanmasinda katkisi olan tim paydaslarimiza siikranlarimi sunuyor, basarili galismalarinin
devami diliyorum.
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OKULUMUZ TARIHCESI

1976-1977 yilinda iki sinif olarak kiralik bir binada egitim-6gretime basladi. Artan
dgrenci talebi karsisinda ilim Yayma Cemiyeti’'nin yardimlari ile miilkiyeti 6zel sahsa ait olan
sinema satin alinarak okula dénustartldid.1980-1981 egitim-6gretim yilindan itibaren bu binada
hizmet verilmeye baslandi. Takip eden yillarda binanin Uzerine kat atilmak suretiyle derslik sayisi
artinldi. 1992 yilinda 4000 m2 li arsa satin alinarak su basman seviyesine kadar halk destegi ile
insaat baslatildi. Toplamda 800m2 Uzerine 4 kat olarak insa edilen okul binasi 2001 yili subat
ayinda tamamlanarak hizmete girdi. 18 derslik, 2 laboratuvar, 1 cok amagcli salon ve idare
odalarindan olusan yeni okul binasi toplamda 3200m2 kapali alandan olugsmaktadir. 1997 yilina
kadar ortaokul ve lise olmak (izere toplamda 7 yil egitim veren Tonya imam Hatip Lisesi kesintisiz
8 yillik egitime bagslaniimasi ile orta kismini kapatmak zorunda kalmistir. 1998-2012 yillari
arasinda sadece lise egitim veren okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile
yeniden ortaokulunu agmigstir. Tam giin ve karma egitim veren okulumuz yillik ¢ikartilan ISILITI
adinda bir de dergisi vardir.

2001 yih Subat ayindan itibaren mdlkiyeti Milli Egitim Bakanligina ait olan su anki yeni binasinda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Telefon 0462 881 31 29

Faxs 0462 881 38 55

Eposta tonyaihl@hotmail.com

WEB 204502@meb.k12.tr

Elektronik ag www.tonyaihl.k12.tr

Adres Cemiz Fazli Hacisalihoglu Cad. No14 61500 Tonya /
Trabzon

Vizyon : Kiiltirel Mirasi dederlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere
¢6zUm Uretebilen bireyler yetistirmektir.

Misyon : Ogrencilerimizin zihninde insana, digiinceye, 6zgirlige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa

dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmaktir.
Basarilar _: 2011 ve 2012 yillari Arapca Siir Yarigmasi il Birinciligi
2016-2017
Giires Il Birinciligi
Siir Okuma Yarigmasi iige Birinciligi (Mehmet Akif Ersoy ‘ u Anma )
Cesitli resim,kompozisyon ve siir yarismalarinda il ve ilge genelinde cesitli
dereceler.
Ogretmen . Lise (18 ) , Ortaokul ( 7 )
Rehber Ogretmen : 1 (kadrosu lisede )
Ogrenci . Lise (127) , Ortaokul (68)
Pansiyon 6grenci sayisi : 23
Derslik :Lise (8), Ortaokul (5)
Mazik Sinifi
Resim Sinifi
BT Sinifi
Misafirhane
Katiphane
Fen Labaratuari
Hazirhk Sinifi
Konferans Salonu
Atélye-islik
Spor Salonu

ocorLrONFROODOO
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Ogretim Sekli Tamgiin

Yemekhane :1 (pansiyonda )

Kantin 0

Revir : 1 (pansiyonda)

Bahce 01

Saatler 08:10 15:30

Isinma Kalorifer(Merkezi Sistem)

Baglanti ADSL (4 Mbit)

Yabanci Dil INGILiZCE

Pansiyon Bilgileri Okulumuz blnyesinde seksen yatak kapasiteli pansiyonumuz
bulunmaktadir.

Lojman 0

Ulasim Kara Yolu Minubus ve Okul Servisleri
Servis Bilgisi Yerlesim Yeri - llce Merkezi

il/llge Merkezine Uzaklik lige Merkezinde Il Merkezine 60 km Uzaklikta
Kontenjan Bilgileri 68
Taban-Tavan Puan Bilgileri  Okulun YGS/LYS Basari Durumu %15

LYS'de Ogrenci Yerlestirme Ylizdesi %15
Sportif Etkinlikler Futbol, Masa Tenisi, Atletizm, Voleybol, Satrang
Proje Calismalari TUBITAK
Yurtdigi Proje Faaliyetleri ERASMUS+OKUL EGITiMI PERSONEL HAREKETLILIGI
PROJESI

1.1. YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Miudurlugtimiuiziin yetki,gorev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda dtizenlenmistir. Buna gore; Okul
Midiirliigiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklart “Egitim Ogretim Hizmetleri ile
Hgili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile ﬂgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin
Kullanimi ile ilgili” olmak tizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile lgili Gorevler

1.0kulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2.Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

3.11 ve Tlge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

4.0grencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz acisindan donanimu igin degerler
egitimi almalarini saglamak

5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

6.0grencilerin zararl aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarin
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

7.Program gelistirme calismalarina katkida bulunmak



8.Ogrenci basarisini gelistirmek icin galismalar yapmak

9.0gretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirmecalismalarinda
ogretmen, ogrenci ve velileri bilgilendirmek

10.0Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik  hizmetlerinin  ytirtitiilmesi  ile ilgili  gerekli  kurul ve
komisyonlarikurmak ve ¢alistirmak

12.RAM ile ilgili is birligi yapmak

13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15.Bilimsel, sosyal ve kiilttirel calismalari ytirtitmek

16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

17 Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini saglamak
18.0grencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

19.0kulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

20.Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.
21.Cesitli spor dallarinda ogrencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmalar:
icin gerekli islemleri yerine getirmek.

22 Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

23.0Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il,ilce MEMveAFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

24 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma,sonuglari
paylasma ve ilgili tist birimlere rapor etme.

25.0kulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.
1.1.2.Yonetim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler

1.0grenci Kayt alanlarmin ve egitim bolgelerinin llce MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar araciligr ile olusturmak.

2.Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek



3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak
4.0grenci saglik taramalari ile ag1 uygulamalarim Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasin saglamak
5.Disiplin Islemlerini Yiirtitmek
6.Denklik ve baska tilke vatandasi olup, okul kayit alani icerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek
7 .Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek
8.0zliik haklar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek
9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri yturiitmek
10.0gretmenevlerinden faydalanma bagvuru iglemlerini yiirtitmek
11.0kulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12.08retmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

13.Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek
14.Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak

15.Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasin saglamak
16.Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17.Veli toplantilarini yapmak

18.Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte yiirtitmek
20.Anne - Baba Egitimi calismalarini yapmak

21.0kul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

22.0n inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23.Denetim ¢alismalarinin sonuglarin incelemek ve degerlendirmek

240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden goriis

almak ve bunu paylasmak

1.1.3.Mali Kaynaklarin Kullanimu ile Tlgili Gérevler



1.Personelin her ttirlt 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari Tlce
MEM koordinesi ile yiirtitmek

2. MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiriitmek

4 Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikl
bir sekilde ytirtittilmesi icin tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek

6.Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasimir Esya Modyilii tizerinde
saglikli bir sekilde ytirtitiilmesi igin tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek
10.Stratejik Plana bagli olarak ytirtitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri
ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek sonuglar1 raporlamak.

1.2. TESKILAT YAPISI

Haci ATMACA

Mustafa ABDIOGLU

Mustafa OZTURK Hatice AHCI
Mustafa LATIFOGLU Zeynep TAS Kadri TOPAL
IHL MESLEK DERSLERI {HL MESLEK DERSLERI Meslek Dersleri Ogretmeni
Bayram KOTAN Fatih SAHIN Havva SEN
Asiye Nur TURAN Yasemin YILDIZ Blisra CANIKLIOGLU
Ceren BULUT Emre AYHAN
Emre OZTURK Omer salih 6ZCAN Erdogan BULUT
Kemal BAHADIR




Asiye Nur TURAN

—




1.3. FiZIKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tonya iImam Hatip Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Okul
Midirliigtimiiz, Cemiz Fazh Hacisalihoglu Cad. No14 61500 Tonya /

Trabzon adresinde 1 Miidir, 1 Miidiir Bas Yrd., 3 Midiir Yardimcisi, 13 adet
sinif, 2 laboratuar vs., odast ile hizmet sunmaktadir. Midurligtimiiz sunmus
oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini
saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Yine MEBBIS ve e-
okul sistemi tizerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiytik bolimii
gerceklestirilmektedir.



Tablo : Tonya Imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Okul Okulu

Miidiirlagii Bina Durumu

Tonya Imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Okulu
MUDURLUGU BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Girig Yil

1976-1977

Bina Durumu

Faal

Binanin Miilkiyeti

Milli Egitim Mudiirliigline ait

Kira Durumu

Kira 6denmiyor

Isinma Durumu

Kati yakit kalorifer

Yakit Turii Kati yakit (kdmiir)
Binanin Yiizolgiimii (m2) 3.000 metrekare
Kat Sayisi 3

Arsiv 1
Bekleme Salonu 2
Danigsma 1

idari isler Odasi 1

Derslik 13
Laboratuvar 2

Atolye yok
Miidiir Odasi 1

Miidiir Yardimcisi Odasi 4
Ogretmenler Odasi 2
Kitiiphane 1

Destek odasi 2

Cok Amagh Salon 1
Konferans Salonu 1

Spor Salonu yok

WC Sayisi 9

Bu tabloya okulun durumuna gore fiziki alanlar girilecektir.(MEIS Bilgi Girisi

Boliimiindeki Bina Kullanimu bilgiler olabilir)




Tablo ....: Okulu Miidiirligii Hizmet Araglar1

OKULU MUDURLUGU HiZMET ARACLARI
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

Tonya Imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Okul Okulu
Miidiirliigii biinyesinde mevcut durum itibariyla 20 ’si egitim ve 6gretim
hizmetleri , 2 ’si memur hizmetler siifi, 9 yardimci hizmetler simifi ve 5 ‘i
idari hizmetler sinifi olmak tizere toplam 36 personel ile calismalarin

stirdiirmektedir.
Tablo ... : Hizmet Siniflarina Gére Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi
PERSONELIN HIZMET SINIFLARI
UNVANI EOHS | GIHS | ... | ... | YHS | ... iSCi | GECICi TOPLAM

S 1 1 1
MUDUR

o 4 4 5 Z
MUDUR YARDIMCISI
0G 20 20
OGRETMEN

Te 11 11
DIGER PERSONEL

25 5 11 5 36

GENEL TOPLAMLAR




Tablo .... Tonya Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Ortaokulu Okul
Miidiirliigii Branslara Gore Norm Ve Egitim Durumlar:
i Norm | Mevcut | Norm Norm | Toplam | Lisans Y. Doktora
Sayis1i | Norm | Thtiyac1 | Fazlasi Lisans
Midiir 1 1 yok yok 1 1
Midiir 1 1 yok yok 1 1
BasYard.
M. Yard. |3 3 yok yok 3 3
Tarih 1 1 yok yok 1 1
Biyoloji 1 1 yok yok 1 1
Matematik | 3 3 yok yok 3 3
Ingilizce |2 2 yok yok 2 2
[HMD 3 3 yok yok 3 3
Cografya |1 1 yok yok 1 1
Fen Bilgisi | 1 1 yok yok 1 1
Sosyal Bil |1 1 yok yok 1 1
Din Kult. |1 1 Yok yok 1 1
Tiirkce 1 1 yok yok 1 1




BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda bilimsel diisiinen,
arastiran, bilgiye ulasan, bilgiyi kullanan, problem ¢6zme ve karar verme becerileri
gelismis, kendisine ve topluma faydal, kiiltiirel degerlere sahip seckin bireyler
yetistirmektir.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢oziim iiretebilen, bireyler yetistiren bir kurum olmak.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC-1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayan ve her bireyin en temel hakk1 olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda katilimini
ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda basta dezavantajli 6grenciler olmak tizere tiim
ogrencilerimizi okula 6zendirerek devamsizlik oranlarini azaltmak.

STRATEJIK AMAC-2: Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin
ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve
davranig gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 ve
ogrenme kazanimlar1 dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini
azaltarak basar1 oranlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve
akademik basarilar1 dogrultusunda mesleki yonlendirme ¢alismalar1 yaparak tercihte
bulundugu ortadgretim kurumlarina yerlesme oranlarini arttirmak.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate almarak is
analizleri ve ig tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri, fiziki
ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan
yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini
arttirmak.



Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt
yap1 ve donanim ihtiyacini kargilamak.

Stratejik Hedef 3.3: Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden
beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi ve kurum kiiltiirii olusturmak.



BOLUM III
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLE



Tablo 3: Tonya Anadolu imam Hatip Lisesi Ve imam Hatip Ortaokulu Insan Kaynaklar: Dagilimi

3.1-2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

OKULDAKI SOSYAL, SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI
ARTTIRMAK

Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.

Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisini arttirmak.

Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisin1 % 5 oraninda artirmak

Stratejik Amag No:1
Stratejik Hedef No:1.1
2017 Yili Performans Hedefi:

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 51 54 70

2. Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilan 6 7 9
ogrencilerin caliymasi icin ders dis1 egzersiz
calismalarin sayisi

3. Ulke ve il genelinde diizenlenen resim, siir ve 51 54 66
kompozisyon yarismalarina katilan égrenci
sayisl.

Faaliyet 1.1.1 Sosyal Okul Yénetimi 06.02.2017 09.06.2017 -
faaliyetlere katilan §grenci sayisim | ve Ogretmenler

arttirmak. _

Faaliyet 1.1.2 Sosyal Ogretmenler 06.02.2017 09.06.2017 -

faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katilan dgrencilerin ¢alismasi igin
ders dis1 egzersiz ¢aligmalari
yapmak.

Faaliyet 1.1.3 Sosyal Okul Yonetimi 06.02.2017 09.06.2017 -
etkinliklerde basarili olan
ogrencileri 6diillendirmek.




Stratejik Amag No:1

OKULDAKI SOSYAL, SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI
ARTTIRMAK

Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.

Stratejik Hedef No:1.2

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisini arttirmak.

2017 Yil Performans Hedefi:

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisin1 6nceki yila gore 2 adet artirmak

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Okulda tiyatro gosterisi, koro ¢alismasi, yilsonu 3 5 10
gosterisi gibi sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin sayisi

2. Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 32 50 70

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
arttirmak.

Faaliyet 1.1.1 Okulda tiyatro Okul Yénetimi 06.02.2017 09.06.2017

gosterisi, koro ¢aligmasi, yilsonu ve Ogretmenler _
gosterisi. .. gibi sosyal kiiltiirel

faaliyetler diizenlemek.. _

Faaliyet 1.1.2 Kiiltiirel Ogretmenler 06.02.2017 09.06.2017




OKULDAKI SOSYAL, SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI

ARTTIRMAK

Stratejik Amag No:1

Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.

Stratejik Hedef No:1.3

Her y1l sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

2017 Yili Performans Hedefi:

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisint % 10 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Futbol turnuvasina katilan 6grenci sayisi. 65 71 45
2. Ders dis1 egzersiz ¢caliymalarina katilan 6grenci 68 75 78
sayisi
3. Sportif faaliyetlerde basarili olup édiillendirilen 20 22 30
o0grenci sayisi.
4. Satrang turnuvasina katilan grenci sayisi 8 o) 20
Faaliyet 1.1.1 Futbol Beden Egitimi - 06.02.2017 09.06.2017
turnuvasina katilan 6grenci sayisim Ogretmenleri -
artirmak. _
Faaliyet 1.1.2 Ders disi egzersiz Ogretmenler - 06.02.2017 09.06.2017
c¢alismalarina yapmak -
Faaliyet 1.1.3 sportif Okul Yo6netimi - 06.02.2017 09.06.2017
faaliyetlerde basarili olan
ogrencileri ddiillendirmek
Faaliyet 1.1.4 satran¢ Satrang - 06.02.2017 09.06.2017
turnuvasina katilan 6grenci sayisim egzersizinden
artirmak sorumlu
ogretmen




EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate

Stratejik Amag No:2 alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgliven sahibi 6grenciler yetistirmek.
” Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate
Stratejik Hedef No:2.1 e o e . . ..
alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarin1 azaltarak bagar1 oranlarini arttirmak.
2017 Yih Performans Hedefi: 2017 TEOG net ortalamalarini 3 puan artirmak
Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Din Kiil. ve Ahlak Bil. 74,95 77 84
n Fen veTeknoloji 75,90 78 60
1.Ter11:el .Egltlmde.n Matematik 52 25 55 48
Ortadgretime Gegis — — !
(TEOG) Sinawi | T-C lnkﬂ?R.Tarlhl ve 68,45 71 72
Sonuglari Atatiirkgiilik
Tiirkge 58,50 61l 70
Yabanci Dil 58,70 61 55
2. Okul bazinda yapilan deneme sinavi sayi 13 15 17
3. Akademik Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayis. 190 200 220
4. Burs alan dgrenci sayisi 14 19 30

Faaliyet 1.1.1 Okul bazinda yapilan Okul Yonetimi ve - 06.02.2017 09.06.2017 -

deneme sinavi sayisini artirmak. Ogretmenler -
Faaliyet 1.1.2 Akademik faaliyetlere Okul Yo6netimi ve - 06.02.2017 09.06.2017 -

(yetistirme kurslart) katilan 6grenci Ogretmenler -
sayisint artirmak.

Faaliyet 1.1.3 Burs alan 6grenci Okul Yonetimi ve - 06.02.2017 09.06.2017 - -
sayisini artirmak Ogretmenler

Faaliyet 1.1.4 Ogrencilere Etkili ve Rehberlik Servisi - 06.02.2017 09.06.2017 - -
Verimli Ders Calisma Teknikleri

seminerinin verilmesi.




EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Okulumuzun deneyimli ve dzverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate

Stratejik Amag No:2 alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgliven sahibi 6grenciler yetistirmek.
Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve akademik basarilar1 dogrultusunda

Stratejik Hedef No:2.2 mesleki yonlendirme ¢alismalar1 yaparak tercihte bulundugu ortadgretim kurumlarina yerlesme
oranlarini arttirmak.

2017 Yili Performans Hedefi: Ogrencilerin mesleki yonlendirme ve tercih siireclerinde rehberlik servisinden yararlanma oranlarini
artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1. Bir Ust Egitim Ogretim Kurumuna Yerlesme 06 100 06 100 06 100

Oram

2. Meslek Liselerine Kayit Yaptiran Ogrenci 9634 9635 04636

Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Oram

3. Tercih siirecinde Rehberlik Servisinden 0670 9680 96 100

Yararlanan Ogrenci Oram

4, Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli Oram %10 %20 %50

5. Meslek Tamtim i¢in Okulda Yapilan 90100 06100 06100

Konferans, Seminerler vb Faaliyetlere Katilan

Erenci Oram

Faaliyet 1.1.1 Ogrencilerin ilgi | Rehberlik Servisi 06.02.2017 09.06.2017

duyduklar1 meslekler tespit etmek - _ -
amactyla anket uygulanmasi ve

degerlendirilmesi.

Faaliyet 1.1.2 ilgi duyulan Rehberlik Servisi 06.02.2017 09.06.2017 -
meslekleri tanitict panonun - _

hazirlanmasi.

Faaliyet 1.1.3 ilgi duyulan Okul Yonetimi Tonya Devlet 06.02.2017 09.06.2017 -
meslek sahibi kisilerin okula davet | ve Rehberlik Hastanesi,

edilmesi. Servisi Tonya




Emniyet

Miidiirligi,
Tonya Milli
Egitim
Midiirligi
Faaliyet 1.1.4 Mesleki Okul Y6netimi - 06.02.2017 09.06.2017
yonlendirme galismalari ve Rehberlik
kapsaminda velilerle iletigsime Servisi
gecilmesi.
Faaliyet 1.1.5 Ogrenci ve Rehberlik Servisi - 06.02.2017 09.06.2017

velilere bilingli kariyer planlamasi
yapmalar1 noktasinda rehberlik
¢aligmalarinin yapilmasi.




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak i analizleri ve is tanimlar1 dahilinde

yapilacak etkin insan kaynag1 planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapry1 en verimli sekilde kullanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede

Stratejik Hedef No:3.1

gbrev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini arttirmak.

2017 Yili Performans Hedefi: Ogretmenlerimizin mesleki yeterliligini artirmak i¢in mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitimlere katilimlardaki

siirekliligini devam ettirmek

Performans Gostergeleri:

2016 MEVCUT DURUM

2017 PERFORMANS HEDEFi

2019 HEDEFi

Orani

1. Mabhalli Hizmetici Seminere Katihmci Personel

%100

%100

%100

Orani

2. Merkezi Hizmetici Seminere Katilimc1 Personel

%100

%100

%100

3. Personelin Lisans Ustii Egitim Yapma Oram

%5

%10

%20

Ogretmen, Yonetici) Oram

4. Fatih Projesi Kapsarminda 30 Saatlik, Egitimde
Teknoloji Kullanimi Egitimi Alan Personelin(

%100

Faaliyet 1.1.1 ilgemizde agilan
Mahalli Hizmeti¢i Seminerlerin
ogretmenlerimize duyurulmast

Okul Yonetimi

- 06.02.2017

09.06.2017

Faaliyet 1.1.2 Merkezi
hizmetigi egitim seminerlerinin
ogretmenlerimize duyurulmasi

Okul Yonetimi

- 06.02.2017

09.06.2017

Faaliyet 1.1.3 ilimizdeki
yiiksek 6gretim kurumlarinin
yiiksek lisans programlarinin
duyurulmasi

Rehberlik Servisi

- 06.02.2017

09.06.2017




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak i analizleri ve is tanimlar1 dahilinde

yapilacak etkin insan kaynag1 planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapry1 en verimli sekilde kullanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef No:3.2 Eal:ru;l g?;flr(m sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt yap1 ve donanim ihtiyacin

2017 Yil Performans Hedefi: Kurumun fiziki sartlarinin imkanlar dahilinde ihtiyaglarini kargilamak

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Okaul aile birliginin geliri 2.000 5.000 10.000
2. Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Oram 06 14 06 14 9% 10
3. Her Yl iyilestirilen Dersliklerin Sayis1 2 5 13

Faaliyet 1.1.1 Dersliklerin Ekrem BESEL | M.E. Md. Ve 12.09.2016 09.06.2017 30.000
fiziksel eksiklerini gidermek STK




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak i analizleri ve is tanimlar1 dahilinde

yapilacak etkin insan kaynag1 planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapry1 en verimli sekilde kullanarak
kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir

Stratejik Hedef No:3.3

2017 Yili Performans Hedefi:

yonetim anlayis1 ve kurum kiiltiirii olugturmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Okul Gelisimine Yonelik Olarak Bireysel Ve 96 85 06100 96100
Grup Cahsmalarinda Gorev Alan Personel Orani

2. Belirli Giin Ve Haftalarin Kutlanmasinda Gérev 90100 90100 96100
Alan Ogretmenlerin Oram

3. Veli Toplantilarina Katilan Veli Sayisinin Oram 9020 9040 94680

4, Okul Aile Birligi Genel Kuruluna Katilan Veli 96 30 06 50 06 80
Sayisinin Orani

Faaliyet 1.1.1 Veli Mustafa Asiye Nur 01.01.2017 12.06.2017 2.000
Toplantilarina katilan veli sayisi ABDIOGLU TURAN

oranini artirmak

Faaliyet 1.1.2 Okul Aile Birligi Mustafa Muhammet 01.01.2017 01.06.2017 5.000
Genel Kuruluna katilan veli sayist ABDIOGLU BAKI

oranini artirmak




3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINI MALIYET TABLOSU

Tablo ..Miidiirliigii 2017 Yilhik Faaliyet(Eylem) Plan1 Tahmini Maliyet

2017 YILI BI‘JTCEBE)Ki
B PAYI(%
. TAHMINI
TEMA | AMA .
¢ HEDEF FAALIYET MALIYET(TL)
Faaliyet 1.1.1. 5.000
Stratejik Hedef 1.1. Faaliyet 1.1.2. 3.000
Stratejik Faaliyet 1.1.3. 5.000
TEMAL Amag 1 Faaliyet 1.2.1. 3.000
Stratejik Hedef 1.2. Faaliyet 1.2.2. 2.500
ARA TOPLAM
.................. 3.000
TEMA 2 Stratejik| i 2.500
Amacg 2
.............. 2.500
ARA TOPLAM




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Tonya Imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Okul Okulu
Miidiirliigti.  Okul Midurlagimizin “2015-2019 Stratejik Plan1” kapsaminda
hazirlanan “2017 Yil1 Eylem Plan1”nin uygulanabilmesi i¢in Biitge Ici ve Biitce Dist
olmak tizere toplam (42.500 TL ) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hac1t ATMACA
Okul Midiirii
Ust Kurul Baskan:
Mustafa OZTURK Fatih SAHIN
Miidiir Yardimcis: Edebiyat Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Muhammet BAKI Mehmet BEKAR
Okul Aile Birligi Baskani Okul Aile Birligi Uyesi

33



